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DAGORDNING MED TILLHORANDE BESLUTSUNDERLAG VID ARSSTAMMA |
OPUS PRODOX AB (publ)

ONSDAGEN DEN 25 MAJ 2011

b)

Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Valberedningens forslag:
Valberedningen foreslar att advokat Marek Zdrojewski utses till ordférande vid
stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordningen
Val av en eller tva justeringsman
Proévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Kallelse till stamman har inférts den 27 april 2011 i Post- och Inrikes Tidningar samt

pa bolagets webbplats. Annons om kallelse till stamman har varit inford i Dagens
Industri den 27 april 2011.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning dartill
anforande av verkstallande direktoren

Beslut

om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
Forslag:
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2010 och att

bolagets fria medel om 230 164 000 kr balanseras i ny rékning.

om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktren

Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter som skall véljas pa stamman.

Valberedningens forslag:
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av 5 ordinarie ledaméter och utan
suppleanter.

Valberedningen foreslar vidare att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag,
se vidare punkten 11.
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Valberedningens samtliga forslag och information rérande foreslagna
styrelseledamdéter och motiverat yttrande betraffande forslaget har funnits tillgangligt
pa bolagets hemsida och bifogas sdsom bilaga 1.

10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningens forslag:

Valberedningen foreslar att ersattning utgar med 120 000 kr till styrelsens
ordférande och med 80 000 kr till envar stammovald ledamot, vilken inte &r anstalld i
bolaget. Ersattningsnivan ar oférandrad jamfort med 2010. Valberedningen foreslar
att enskild styrelseledamot kan vélja att arvodet utbetalas som inkomst av tjanst
eller mot faktura. Alternativen ska vara kostnadsneutrala.

Valberedningen foreslar att ingen ersattning utgar for arbete i utskott. Vidare
foreslas att arvode till revisorerna skall utga enligt godkand réakning.

11. Val av styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningens forslag:

Valberedningen foreslar att for tiden intill slutet av nasta arsstamma, omval sker av
Goran Nordlund, Bertil Engman, Jan-Crister Persson och Lothar Geilen samt nyval
av Eva-Lotta Kraft. Det foreslas vidare omval av Goéran Nordlund till ordférande.
Martha Josefsson har meddelat att hon inte stéller upp for omval.

De foreslagna personerna har uppdrag som framgar av bilaga 1.

Det antecknas att bolagets revisor ar vald pa arsstamman 2008 for tiden intill slutet
av arsstamman 2012. Valberedningen foreslar att nyval sker av revisor.
Valberedningens forslag ar ett steg i att anpassa organisationen till bolagets tkade
internationella narvaro samt med beaktande av den nuvarande strategiska planen
for koncernen.

Valberedningen foreslar med beaktande av ovan, att det registrerade
revisionsbolaget Deloitte AB Valjs till revisor for en period fram till utgangen av
arsstamman 2012.

12. Beslut om instruktioner fér valberedningen

Valberedningens forslag:
Valberedningen foreslar arsstamman att besluta om instruktioner till valberedningen
enligt bilaga 2.

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Forslag:

Styrelsen foreslar att ersattningen till ledande befattningshavare skall vara
marknadsmassig. Erséattningen skall utgbras av en fast och en rorlig del. Den fasta
delen utgdrs av lon, pensionsavsattningar samt dvriga formaner, t ex bilforman. Den
rorliga delen avser bonus. Den rérliga delen skall vara baserad pa resultatutveckling
eller andra pa forhand méatbara faststéllda mal. Den rorliga delen skall som
huvudregel vara maximerad och inte dverstiga 50 procent av den fasta ersattningen.
Pensionsvillkoren skall vara marknadsmassiga och som huvudregel vara
premiebaserade.
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Inga avgangsvederlag till ledande befattningshavare skall utga.
Styrelsen skall &ga ratt att franga riktlinjerna om sarskilda skal foreligger.
14. Beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Forslag:

Styrelsen foreslar arsstamman att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, kunna besluta om en nyemission av aktier
motsvarande hdgst tio procent av befintligt aktiekapital.

Styrelsen ska, med eller utan avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt, kunna fatta
beslut att aktier, helt eller till del, ska kunna tecknas mot betalning genom
apportemission eller kvittningsemission. Sadan nyemission ska syfta till att forvarva
verksamheter, bolag eller andelar i bolag och/eller for att finansiera bolagets
fortsatta expansion. Darutdver ager styrelsen med féretradesratt for aktiedgarna
besluta om nyemission genom kontantbetalning och/eller kvittning.

Styrelsen foreslar vidare att stamman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen
utser, att vidta de smarre forandringar i beslutet ovan som kan visa sig erforderligt
for registrering hos Bolagsverket.

15. Beslut om emission av teckningsoptioner med atféljande ratt att teckna aktier
(Optionsprogram 2011:1)

Forslag:
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om en emission av teckningsoptioner med
atféljande ratt att teckna aktier pa nedan angivna villkor.

a) Bolaget skall emittera 1 750 000 teckningsoptioner. Ratt att teckna
teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma
bolagets heldagda dotterbolag, Opus Bima AB, Dotterbolaget. Teckning ska ske
senast den 30 juni 2011. Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag.
Dotterbolaget ska dverlata teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges i
punkterna b), c) och d) nedan.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget. Teckning av aktier kan
ske under tiden den 1 juli 2014 till den 15 augusti 2014. Styrelsen &ger ratt att
forlanga teckningstiden, dock med maximalt sex manader. Teckningskursen ska
beraknas pa stangningskursen per dagen for arsstamman, den 25 maj 2011,
uppréknad med 20 procent per ar under l6ptiden om tre ar. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer bolagets aktiekapital att 6kas med hdgst 35 000 kr.

Aktie som utgivits efter teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning eller den dag da en aktieagare ar inford i aktieboken
och darmed behdrig att motta utdelning, som infaller narmast efter det att
aktieteckning verkstallts.

Dotterbolaget skall dverlata teckningsoptionerna pa foljande villkor.
b) Ledande befattningshavare skall aga rétt att férvéarva 200 000 teckningsoptioner.

Teckningsoptionerna skall dverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som
faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptioner med tillampning
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av Black & Scholes-varderingsmodell. Teckningsoptionerna skall férvarvas av
ledande befattningshavare senast den 31 oktober 2011.

Angivna 200 000 teckningsoptioner skall fordelas salunda;

Magnus Greko, VD och koncernchef 50 000 teckningsoptioner
Henrik W. Jérgensen, affarsenhetschef Europa 50 000 teckningsoptioner
Lothar Geilen, affarsenhetschef Nordamerika 50 000 teckningsoptioner
Jorgen Hentschel, affarsenhetschef Asien 50 000 teckningsoptioner

¢) Anstallda inom Europa skall &ga ratt att férvarva 762 500 teckningsoptioner.
Teckningsoptionerna skall dverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som
faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptioner med tillampning
av Black & Scholes-varderingsmodell. Erbjudandet till anstallda skall utga ifran den
anstalldes befattning och anstallningstid. Teckningsoptionerna skall forvarvas
senast den 31 oktober 2011.

Dotterbolaget ager ratt att kvarhalla teckningsoptioner for att senare 6verlata dessa
till personer anstéllda efter den 31 oktober 2011. Sadan éverlatelse skall ske pa
motsvarande villkor som ovan.

d) Anstallda i USA skall aga réatt erhalla 787 500 teckningsoptioner. Tilldelning skall
ske utan vederlag. Tilldelning och hantering av teckningsoptioner i USA skall ske
med iakttagande av tillamplig skattelagstiftning samt med iakttagande av radande
praxis pa den amerikanska marknaden. Tilldelning skall ske utifrdn den anstélldes
befattning och anstallningstid. Teckningsoptionerna skall férvarvas senast den 31
oktober 2011.

Dotterbolaget ager ratt att kvarhalla teckningsoptioner for att senare 6verlata dessa
till personer anstallda efter den 31 oktober 2011. Sadan Gverlatelse skall ske pa
motsvarande villkor som ovan.

e) Bolagets styrelse har att verkstélla emissionsbeslutet enligt punkten a) ovan samt
att tillse att styrelsen i Dotterbolaget 6verlater teckningsoptioner enligt punkten b), c)
och d) ovan.

Styrelsen foreslar vidare att stamman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen
utser, att vidta de smarre férandringar i beslutet ovan som kan visa sig erforderligt
for registrering hos Bolagsverket.

Skalet till avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt ar att skapa ett langsiktigt

engagemang hos de anstéllda, vilket kan férvantas dka intresset for verksamheten
och resultatutvecklingen i bolaget.

16. Stammans avslutande
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Bilaga 1

Valberedningens forslag till arsstamman i Opus Prodox AB (publ)
den 25 maj 2011

Infor &rsstamman 2011 bestar valberedningen, i enlighet med beslut vid Opus Prodox AB:s arsstimma
2010, av Martin Jonasson (representerar Andra AP-fonden), ordférande, J6rgen Hentschel (representerar
AB Kommandoran), Bengt Belfrage (representerar Nordea Fonder), Lothar Geilen (representerar sig
sjalv) och Géran Nordlund (i egenskap av styrelsens ordférande). Valberedningen representerar cirka 35
procent av rostetalet for samtliga aktier i Opus Prodox AB. Valberedningen foreslar att arsstamman 2011
beslutar enligt foljande.

Ordférande vid arsstamman
Valberedningen foreslar Marek Zdrojewski, advokat vid advokatfirman Glimstedt i Goteborg, som
ordférande vid &rsstamman 2011.

Antal bolagsstdammovalda styrelseledamoter

Enligt bolagsordningen skall styrelsen besta av minst fyra och hogst sex ledaméter med hogst fem
suppleanter. Valberedningen foreslar att antalet bolagsstammovalda styrelseledamoter skall vara
ofdérandrat fem och att inga suppleanter valjs.

Arvode till icke anstéllda bolagsstammovalda styrelseledamdter och icke

anstallda bolagsstammovalda ledamoter i styrelsens kommittéer
Valberedningen foreslar att arvode till icke anstallda bolagsstammovalda styrelseledamoéter skall utga
enligt féljande:

0 120 000 kronor till styrelsens ordférande (oférandrat); och
0 80 000 kronor vardera till dvriga styrelseledaméter (oférandrat).

Valberedningen foreslar att ingen ersattning skall utga for utskottsarbete (oforandrat).

Val av bolagsstammovalda styrelseledamoter

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Géran Nordlund, Bertil Engman, Lothar Geilen,
Jan-Crister Persson samt nyval av Eva-Lotta Kraft. Martha Josefsson har meddelat att hon inte staller
upp for omval. Valberedningen féreslar omval av Goran Nordlund som styrelseordférande.

Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse
Valberedningen har haft fem protokollférda sammantraden infor arsstimman 2011 samt ett antal
intervjumodten med nuvarande ledamoter och potentiella kandidater.

Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelse tagit del av resultatet i den
styrelseutvardering som skett av styrelsen och dess arbete. Valberedningen har ingdende diskuterat de
krav p& kompetens, erfarenhet och bakgrund som krévs i styrelsen i Opus Prodox AB med beaktande av
bland annat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll. Oberoendefragor och kénsfordelning
har ocksa belysts liksom lampligheten av styrelsens storlek.

Enligt valberedningens beddmning ar effektivitet i styrelsearbetet av stor betydelse fér Opus Prodox AB.
Med hansyn hartill, och med beaktande av den nuvarande storleken av Opus-koncernen, har
valberedningen gjort bedomningen att styrelsens storlek bor hallas oférandrad.

Valberedningen gor bedémningen att styrelsen bor fornyas och forstarkas med en person med
kompetens och erfarenhet betraffande internationell affarsverksamhet och styrelseuppdrag i noterade
bolag. Valberedningen har i sitt rekryteringsarbete identifierat Eva-Lotta Kraft som en person med dessa
kvalifikationer. Eva-Lotta anses vara oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen samt bolagets
strre agare.



6 (11)

Valberedningen gor beddmningen att den féreslagna styrelsen med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, ger en andamalsenlig sammansattning. Vid en bedémning av
de foreslagna styrelseledaméternas oberoende har valberedningen funnit att dess forslag till
styrelsesammansattning i Opus Prodox AB uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i NASDAQ
OMX Stockholms Regelverk for emittenter och Svensk kod fér bolagsstyrning.

Valberedningen har vidare utvarderat beloppen for styrelsearvoden samt ersattningen for utskottsarbete.
Valberedningens forslag till styrelsearvoden ar baserat pa ansvar, arbetsinsats och kvalifikationskrav for
Opus Prodox AB:s styrelse samt radande erséattningsnivaer pa marknaden. Valberedningen har kommit
fram till att arvodet per styrelseledamot bor vara oforandrade jamfort med foregaende &r och att ingen
ersattning skall utga for utskottsarbete.

Information om samtliga ledaméter som foreslas till Opus Prodox AB:s

styrelse
For presentation av de foreslagna ledaméterna, vanligen se nedan.

Forslag till instruktion for valberedningen i Opus Prodox AB
Vanligen se Bilaga 2

Val av revisorer

Valberedningen foreslar nyval av revisorer. Den foreslagna férandringen av bolagets revisorer ar
ytterligare ett steg i att anpassa organisationen till Opus tkade internationella narvaro samt med
beaktande av den nuvarande strategiska planen for koncernen.

BDO Goteborg KB har varit utsedd revisor i Opus sedan 2004 och omvaldes vid arsstamman 2008 for en
fyraarsperiod.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag. Valberedningen foreslar
vidare att det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB véljs som nya revisorer for en period om ett Ar.

Arvode till revisorer
Valberedningen foreslar att arvode till bolagets revisor, i likhet med tidigare ar, utgar enligt godkand
rékning.

Goteborg i april 2011
VALBEREDNINGEN I
OPUS PRODOX AB
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Information om av valberedningen foreslagna styrelseledamaoter i
Opus Prodox AB

Ordférande, omval:

Goran Nordlund

Fodd 1958. Styrelseledamot sedan 2002, styrelsens ordférande sedan 2004. Verkstéllande direktér i det
egna bolaget Fore C Investment AB. Arbetslivserfarenhet: Mangarig erfarenhet som entreprendr, bland
annat inom telekomindustrin och aktiv deldgare och styrelseledamot i ett flertal féretag inom skilda
branscher. Nordlund har tidigare varit styrelseledamot i Viking Telecom AB (publ) noterat pa
Stockholmsbdrsen dar Nordlund var en av medgrundarna. Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i Online
Brands Nordic AB (publ), Hexatronic Scandinavia AB (publ), Amago Capital AB (publ), Silverbulletfilm AB
och Fore C Investment AB. Styrelseledamot i West International AB (publ) och Fore C Fund Management
AB. Utbildning: Civilingenjor i elektroteknik frdn Chalmers Tekniska Hogskola och studier i
foretagsekonomi vid Goéteborgs Universitet. Aktieinnehav i Opus Prodox AB: 4 272 746 (inklusive
narstaende och genom bolag). Antal teckningsoptioner i Opus Prodox AB: 0.

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre agare (enligt valberedningens
beddmning).

Ledamoter, omval:

Bertil Engman

Fodd 1944. Styrelseledamot sedan 2006. Arbetslivserfarenhet: Interims-VD for SWEBO Bioenergy AB
under 2009. Verkstallande direktor for SNA Europe (Industries) AB, tidigare Bahco AB under perioden
2005-2009. Interim Manager foér Volvo Recuperator AB, Ericson Séderhamn, Security Qube System AB
(SQS) under perioden 2000-2005, Verkstallande direktor fér Rosengrens AB (Gunnebo Security) under
perioden 1996-1999. Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i Formsmedjan AB, Skicamp AB och Bioptima AB.
Utbildning: Universitetsstudier inom matematik och numerisk analys. Aktieinnehav i Opus Prodox AB:
594 000 (inklusive narstdende och genom bolag). Antal teckningsoptioner i Opus Prodox AB: O.

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre dgare (enligt valberedningens
beddmning).

Lothar Geilen

Fodd 1961. Styrelseledamot sedan 2008. Affarsenhetschef Nordamerika i Opus-koncernen.
Arbetslivserfarenhet: Verkstallande direktor for SysTech International LLC (USA) 2000-pagaende;
Verkstéallande direktor for Sensors, Inc. (USA) 1997-2000; Managing Director for Sensors Europe
(Tyskland) 1987-1997. Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i Nextennis, LLC. Utbildning: Dipl.-Kfm. fran
Ludwig-Maximilian University i Minchen, Tyskland. Aktieinnehav i Opus Prodox AB: 17 256 727
(inklusive narstaende och genom bolag). Antal teckningsoptioner i Opus Prodox AB: 462 500
(Optionsprogram 2009:1), 50 000 (Optionsprogram 2010:1).

Beroende i forhallande till bolaget och bolagsledningen (enligt valberedningens bedémning).

Jan-Crister Persson

Fodd 1943. Styrelseledamot sedan 2006. Arbetslivserfarenhet: 26 ar i AB Volvo, dd som odelad koncern.
Bland annat chef for Motordivisionen, Volvo Komponenter AB, med hela koncernens motortillverkning
under aren 1983-1986. Under aren 1986-1992 var Persson ansvarig for Volvo Personvagnars
utvecklingsenhet. 1996-2000 chef for IVF Industriforskning och utveckling AB, MdIndal. Persson startade
darefter ett eget bolag inriktat p& industriell rddgivning och styrelseuppdrag. Ovriga uppdrag:
Styrelseordférande i Ostrea Sverige AB och i ETC Swedish Battery and Fuel Cells Systems AB.
Styrelseledamot i JC Persson AB. Uthildning: Civilingenjér inom maskinteknik fran Chalmers Tekniska
Hogskola. Aktieinnehav i Opus Prodox AB: 160 000 (inklusive narstdende och genom bolag). Antal
teckningsoptioner i Opus Prodox AB: 0.

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre dgare (enligt valberedningens
beddmning).
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Ledamater, nyval:

Eva-Lotta Kraft

Fodd 1951. Arbetslivserfarenhet: Avdelningschef (strategi och marknadsféring) vid Totalférsvarets
forskningsinstitut (FOI) under perioden 2004-2007, Divisionschef/Vice President i Siemens-Elema AB
under perioden 2000-2004 och ledande befattningar inom Alfa Laval AB under perioden 1989-2000.
Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i NIBE Industrier AB, Siemens AB, Samhall AB, AF AB, Biotage AB och
Boule Diagnostics AB. Utbildning: Civilingenjor i kemiteknik fran KTH (Kungliga Tekniska Hogskolan) och
en MBA fran Uppsala Universitet. Aktieinnehav i Opus Prodox AB: O (inklusive narstaende och genom
bolag). Antal teckningsoptioner i Opus Prodox AB: 0.

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen samt bolagets stérre dgare (enligt valberedningens
beddmning).

Not. Antalet aktier avser forhallanden per den 31 mars 2011 och omfattar innehav av narstaende fysiska eller juridiska personer
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Bilaga 2

Forslag till instruktion for valberedningen i Opus Prodox AB

Valberedningen foreslar att arsstamman 2011 beslutar féljande.

1. Valberedningens ledamoter

1.1 Valberedningen i Opus Prodox AB utses i enlighet med denna instruktion.
1.2 Bolaget skall ha en valberedning som skall besta av minst fem ledamoter.

1.3 Valberedningen bildas efter att styrelsens ordférande utan onddigt dréjsmal identifierat de till
rostetalet fyra storsta aktiedgarna i Opus Prodox AB. Identifikationen skall baseras pa den av Euroclear
Sweden AB (tidigare VPC AB) forda aktieboken och forvaltarférteckningen samt avse de som per den
sista arbetsdagen i september manad ar registrerade i eget namn eller ingar i en dgargrupp. Den
aktiedgare som har sina aktier i depa hos en utlandsk férvaltare maste saledes omregistrera sina aktier i
eget namn, sa att det framgar vid identifikationen att aktieagaren &r beréattigad att delta i
valberedningsarbetet.

Styrelsens ordforande skall darefter sd snart det rimligen kan ske, pa lampligt satt kontakta de fyra
identifierade aktiedgarna, med beaktande av punkten 3.1 nedan, och uppmana dessa att, inom en med
hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far dverstiga 30 dagar, skriftligen namnge den person
aktiedgaren dnskar utse till ledamot av valberedningen.

Aktieagare kan istéllet for att utse en ledamot till valberedningen uppdra at av annan aktiedgare utsedd
ledamot i valberedningen att representera aktieagaren i valberedningen. | sadant fall skall den ledamot
som fatt sddant uppdrag vid tillampningen av dessa bestammelser raknas som en ledamot, vilken
representerar flera aktieagare.

Om aktiedgare utnyttjar sin ratt att uppdra at av annan aktiedgare utsedd ledamot i valberedningen att
representera aktieagaren enligt foregdende stycke, eller om aktiedgare avstar fran sin ratt att utse
ledamot, eller utser inte aktieagare ledamot inom angiven tid, skall ratten att utse ledamot av
valberedningen 6verga till den till rostetalet narmast foljande storsta aktieagare, som inte redan utsett
eller har ratt att utse ledamot av valberedningen.

Styrelsens ordférande skall snarast mojligen kalla till det férsta sammantradet samt vara den femte
ledamoten av valberedningen.

1.4 Ordférande i valberedningen skall vara den ledamot som vid valberedningens bildande representerar
den eller de rostmassigt storsta aktieagarna, savida valberedningen inte enhalligt beslutar utse annan av
en aktiedgare utsedd ledamot till valberedningens ordférande.

1.5 S& snart valberedningens samtliga ledaméter och ordférande utsetts, skall valberedningen meddela
bolaget detta och darvid lamna erforderlig information om valberedningens ledaméter och ordférande
samt vilken eller vilka aktieagare en ledamot representerar. Bolaget skall utan onddigt drojsmal
offentliggéra valberedningens sammansattning genom att publicera informationen i sarskilt
pressmeddelande och péa bolagets hemsida.

1.6 Valberedningen skall anses tillsatt och dess mandatperiod bérja den dag nar informationen
publicerats i sérskilt pressmeddelande. Valberedningens mandatperiod I6per till dess nésta valberedning
vederbdrligen blivit tillsatt och dess mandatperiod borjat.

1.7 Avgar av aktiedgare utsedd ledamot fran valberedningen under mandatperioden eller blir ledamot
forhindrad att fullfélja sitt uppdrag, skall valberedningen utan dréjsméal uppmana den aktieagare som
utsett ledamoten att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som dock inte far dverstiga 30
dagar, utse ny ledamot av valberedningen.



10 (11)

Aktiedgare, som utsett ledamot i valberedningen, &ger ratt att entlediga denne och utse en ny ledamot
inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som dock inte far 6verstiga 30 dagar.
Valberedningens sammansattning bor dock inte férdndras senare &n tvd ménader fore Arsstamman.
Utser inte aktiedagaren ny ledamot inom angiven tid, skall ratten att utse ny ledamot av valberedningen
overga till narmast foljande till rostetalet storsta aktiedgaren som inte redan utsett ledamot av
valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan rétt. Agarstatistiken som skall anvandas i dessa fall skall
vara den senast tillgangliga aktiedgarstatistiken fran Euroclear Sweden AB.

1.8 Anser en aktieagare att dennes aktieinnehav i bolaget har natt sadan storlek att det berattigar till
deltagande i valberedningen, kan aktieagaren skriftigen meddela detta till valberedningen och darvid pa
ett betryggande satt verifiera sitt aktieinnehav. Mottar valberedningen sadan skriftlig propa senast den 31
januari och anser valberedningen att det uppgivna aktieinnehavet ar betryggande verifierat, skall
valberedningen meddela detta till aktieagaren, som d& skall aga ratt att utse en ledamot i valberedningen.
Valberedningen skall i samband med detta besluta om huruvida denne aktiedgare skall ersatta den efter
forandringen réstmassigt minsta aktiedgaren i valberedningen eller huruvida valberedningen skall utokas
med ytterligare en ledamot, dock maximalt till sex ledamoter. Mottar valberedningen aktiedgares propa
efter den 31 januari, féranleder propan ingen atgard.

2. Valberedningens arbete

2.1 Valberedningen skall sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen skall kunna fullfélja
sina uppgifter. Dessa anges i den vid var tid géllande Referenskoden (nedan kallad Koden), vilken utges
av Kollegiet for svensk bolagsstyrning.

Kallelse till ssmmantrade utfardas av ordféranden. Om ledamot av valberedningen begar att
valberedningen skall sammankallas, skall begaran efterkommas.

2.2 Vid valberedningens sammantraden skall protokoll féras, som justeras av ordféranden och samtliga
ledamoter. Protokollen skall féras i nummerordning och forvaras pa sakert satt.

2.3 Valberedningen ar beslutsfér om tre ledamoter ar narvarande. Som valberedningens beslut galler den
mening som mer an halften av de narvarande ledaméterna rostar for. Ar valberedningen inte fulltalig,
skall de som rdstar for beslutet dock utgora fler &n halften av hela antalet ledaméter.

2.4 Opus Prodox AB skall, pa begaran av valberedningen, tillhandahalla en sekreterare for att underlatta
valberedningens arbete.

2.5 Ledamot i valberedningen ar underkastad sekretesskyldighet angéende dels Opus Prodox AB:s
angelagenheter och dels det som framkommer om nuvarande och potentiella nya styrelseledamoters
personliga forhallanden. Nu angiven sekretesskyldighet skall i relevanta fall antecknas i respektive
protokoll frdn valberedningens sammantraden.

3. Ovrigt

3.1 Valberedningens sammansattning och arbete skall félja de direktiv som anges i senaste utgava av
Koden.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolags-
ledningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i bolaget
réstmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktieagare som samverkar om bolagets forvaltning.

Styrelseledamoter kan ingd i valberedningen, men ska inte utg6ra en majoritet av valberedningens
ledamoter. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.
Om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till
bolagets storre aktieagare.

3.2 Ledamoterna i valberedningen ar inte berattigade till arvode fr&n Opus Prodox AB. Vid behov skalll
Opus Prodox AB kunna svara for kostnader, som av valberedningen bedéms nddvandiga for att
valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.
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3.3 Valberedningen skall arligen utvardera denna instruktion och vid behov besluta om férslag till
andringar infér Arsstamman. Instruktionen skall alltid understéllas Arsstamman for slutligt beslut.



