PRODOX AB

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkten 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar féljande riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare.

Ersattningen till ledande befattningshavare skall vara marknadsmassig. Ersattningen
skall utgéras av en fast och en rorlig del. Den fasta delen utgors av 16n,
pensionsavsattningar samt évriga formaner, t ex bilférman. Den rorliga delen avser
bonus. Den rérliga delen skall vara baserad pa resultatutveckling eller andra pa férhand
matbara faststéllda mal. Den rorliga delen skall som huvudregel vara maximerad och
inte 6verstiga 50 procent av den fasta ersattningen. Pensionsvillkoren skall vara
marknadsmassiga och som huvudregel vara premiebaserade.

Inga avgangsvederlag till ledande befattningshavare skall utga.

Styrelsen skall aga ratt att franga riktlinjerna om sarskilda skal foreligger.
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