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Beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare (punkten 13) 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar följande riktlinjer för ersättning till ledande 
befattningshavare. 
  
Ersättningen till ledande befattningshavare skall vara marknadsmässig. Ersättningen 
skall utgöras av en fast och en rörlig del. Den fasta delen utgörs av lön, 
pensionsavsättningar samt övriga förmåner, t ex bilförmån. Den rörliga delen avser 
bonus. Den rörliga delen skall vara baserad på resultatutveckling eller andra på förhand 
mätbara fastställda mål. Den rörliga delen skall som huvudregel vara maximerad och 
inte överstiga 50 procent av den fasta ersättningen. Pensionsvillkoren skall vara 
marknadsmässiga och som huvudregel vara premiebaserade. 
  
Inga avgångsvederlag till ledande befattningshavare skall utgå. 
  
Styrelsen skall äga rätt att frångå riktlinjerna om särskilda skäl föreligger. 
 


