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§3
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§5

Protokoll fran arsstdmma i Opus
Prodox AB (publ), 556390-6063,
onsdagen den 25 maj 2011, ki 19.00,
pa Elite Park Avenue, Géteborg

Stammans 6ppnande
Stamman 6ppnades av styrelsens ordférande Géran Nordlund.
Val av ordférande vid stamman

Styrelsens ordférande redovisade valberedningens forslag att utse advokaten
Marek Zdrojewski till ordférande vid stamman.

Stamman beslutade utse advokaten Marek Zdrojewski till ordférande for
stdmman.

Ordféranden anmalde att det hade uppdragits at advokaten Magnus Knape att
tianstgbra som sekreterare och féra protokoll vid stamman.

Upprittande och godkdannande av rostlangd

Bilagda forteckning 6éver narvarande aktiedgare och ombud fér aktiedgare och
dem tillkommande roster godkédndes som réstlangd vid stamman, bilaga 1. Det
antecknades att samtliga i rostlangden upptagna aktieagare och ombud anmaélt
sitt deltagande vid stAmman enligt bolagsordningens bestammelser och i enlig-
het med vad som framgatt av kallelsen.

Stamman beslutade att de personer som i vrigt var narvarande skulle aga ratt
att delta som ahorare under stamman.

Godkannande av dagordningen
Stdmman beslutade att godkanna dagordningen.
Val av en eller tva justeringsman

Till justeringsman att jamte ordféranden justera dagens protokoll valdes Peter
Kornstrom och Anders Lehrman.

Till att vid en eventuell votering fungera som réstkontrollant utsags
auktoriserade revisorn Lennart Persson.



§6

§7

§8a

§8b

Prévning om stdmman blivit behorigen sammankallad

Ordféranden redogjorde for att kallelse till nu aktuell arsstdmma hade skett ge-
nom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 27 april 2011 och att
kallelsen samma dag funnits pa bolagets webbplats. Annons om kallelsen har
funnits inford i Dagens Industri den 27 april 2011.

Stamman konstaterades vara behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning
dartill anforande av verkstallande direktoren

Verkstéllande direktéren Magnus Greko lamnade en redogérelse for bolagets
verksamhet under det gangna rakenskapsaret. Vidare lamnade Lothar Geilen,
verkstallande direktor i dotterbolaget SysTech International LLC, redogérelse

for verksamheten i USA.

Bolagets revisor, Lennart Persson, BDO, redogjorde for den uppréattade
revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2010 och lamnade i anslutning hartill en
redogorelse for de principer efter vilka revisionen utforts.

Ordféranden redovisade att arsredovisning och koncernredovisning for
rékenskapsaret 2010 med déri intagna balans- och resultatrakningar fér bolaget
och koncernen har funnits att tillga via bolagets hemsida och, i enlighet med
vad som framgar av kallelsen till arsstamman, kunnat bestéllas hos bolaget fran
och med den 4 maj 2011.

Stamman konstaterade att arsredovisning och koncernredovisning for
rakenskapsaret 2010 med dari intagna balans- och resultatrakningar for bolaget
och koncernen kunde anses vara framlagd.

Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansriakningen

Stamman beslutade att faststélla de i arsredovisningen for rédkenskapsaret 2010
intagna balans- och resultatrakningarna for bolaget och koncernen.

Beslut om dispositioner betriaffande bolagets resultat enligt den fast-
stéllda balansrakningen

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning
lamnas for rakenskapsaret 2010 och att bolagets fria medel, 230 164 000 kr,
balanseras i ny rakning.



§8c

§9

§10

§ 11

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéter och verkstallande
direktoren

Ordféranden redovisade att revisorn enligt vad som framgar av revisions-
berattelsen och av revisorns féredragning vid stdmman, tillstyrkt att styrelsens
ledamdter och verkstéllande direktéren beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret
2010.

Stamman beslutade att bevilja styrelsens ledamaoter och verkstallande direktor
ansvarsfrihet for den tid revisionen omfattar.

Det antecknades att styrelsens ledaméter samt verkstallande direktoren inte
deltog i detta beslut.

Faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,
revisorer och revisorssuppleanter som ska valjas av stamman

Valberedningens ordférande, Martin Jonasson, Andra AP-fonden, redovisade
valberedningens sammansattning, dess arbete och forslag savitt avsag
punkterna 9, 10 och 11 och att valberedningen vidare foreslar att till revisor ska
utses ett registrerat revisionsbolag.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska
besta av fem ordinarie ledamoéter och utan suppleanter och att till revisor utse
ett registrerat revisionsbolag.

Faststillande av arvoden at styrelse och revisorer

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till
styrelsen for kommande réakenskapsar ska utga med 120 000 kr till styrelsens
ordférande och med 80 000 kr till var och en av dvriga ledaméter som inte ar
anstéllda i bolaget,

Stamman beslutade att arvode till revisorerna ska utga enligt av bolaget
godkéand rakning.

Val av styrelseledaméter och revisor

Ordféranden redovisade valberedningens férslag att for tiden fram till nasta
arsstamma, omval sker av Goéran Nordlund, Bertil Engman, Jan-Crister Persson
och Lothar Geilen samt nyval av Eva-Lotta Kraft. Géran Nordlund foreslas till
ordférande.

Av valberedningen foreslagna personer presenterade sig for stamman.
Stamman beslutade att till ordinarie styrelseledamoter i bolaget for tiden intill
slutet av nésta arsstdmma valja Goéran Nordlund, Bertil Engman, Jan-Crister
Persson, Lothar Geilen och Eva-Lotta Kraft.

Stamman beslutade att utse Géran Nordlund till styrelsens ordférande.
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Stamman beslutade att till revisor vélja det registrerade revisionsbolaget
Deloitte AB och med auktoriserade revisorn Harald Jagner som huvudansvarig
revisor.

§ 12 Forslag till instruktioner for valberedningen

Ordféranden redogjorde for huvuddragen i valberedningens forslag till
instruktion for valberedningen, bilaga 2.

Konstaterades att forslaget har funnits infort i kallelsen till stamman och pa
bolagets hemsida. Forslaget har dessutom funnits tillgangligt vid stamman.

Stamman beslutade i enlighet med framlagt forslag.
§ 13  Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare, bilaga 3.

Konstaterades att forslaget har funnits infort i kallelsen till stimman och pa
bolagets hemsida. Forslaget har dessutom funnits tillgangligt vid stamman.

Stamman beslutade i enlighet med framlagt forslag.

§ 14 Forslag till beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av
aktier

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag att arsstdmman i enlighet med
bilaga 4 ska bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Konstaterades att forslaget har funnits infort i kallelsen till arsstamman, har
funnits tillgangligt hos bolaget fran den 4 maj 2011 och har éverséants per post
till de aktiedgare som begéart det. Forslaget har dessutom funnits tillgangligt vid
stamman.

Stamman beslutade i enlighet med framlagt forslag.

Beslutet var enhalligt.

§ 15 Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner med atféljande ratt
till teckning av aktier (Optionsprogram 2011:1)

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag om emission av
teckningsoptioner i enlighet med bilaga 5.

Styrelsens ordférande, Géran Nordlund, Iamnade en redovisning éver de
optionsprogram som fanns utestaende och de évervaganden styrelsen gjort.
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Konstaterades att forslaget har funnits infort i kallelsen till arsstamman, har
funnits tillgangligt hos bolaget fran den 4 maj 2011 och har 6verséants per post
till de aktiedgare som begart det. Forslaget har dessutom funnits tillgéngligt vid
stamman.

Stamman beslutade i enlighet med framlagt forslag.

Beslutet var enhalligt.

§ 16 Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stdmman avslutad.

Vid protokollet:

o

Magné:g Knhape

Justeras:

Peter Kornstrom Anders Lehrman




BILAGA 2

Forslag till instruktion for valberedningen i Opus Prodox AB

Valberedningen foreslar att arsstamman 2011 beslutar féljande.

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

Valberedningens ledaméter
Valberedningen i Opus Prodox AB utses i enlighet med denna instruktion.
Bolaget skall ha en valberedning som skall besta av minst fem ledaméter.

Valberedningen bildas efter att styrelsens ordférande utan onddigt drojsmal
identifierat de till rostetalet fyra storsta aktiedgarna i Opus Prodox AB.
Identifikationen skall baseras pa den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB)
forda aktieboken och forvaltarforteckningen samt avse de som per den sista
arbetsdagen i september manad ar registrerade i eget namn eller ingar i en
agargrupp. Den aktiedgare som har sina aktier i depa hos en utlandsk forvaltare
maste saledes omregistrera sina aktier i eget namn, sa att det framgar vid
identifikationen att aktiedgaren ar berattigad att delta i valberedningsarbetet.

Styrelsens ordforande skall darefter sa snart det rimligen kan ske, pa lampligt
satt kontakta de fyra identifierade aktiedgarna, med beaktande av punkten 3.1
nedan, och uppmana dessa att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig
tid som inte far 6verstiga 30 dagar, skriftigen namnge den person aktiedgaren
onskar utse till ledamot av valberedningen.

Aktieagare kan istallet for att utse en ledamot till valberedningen uppdra at av
annan aktiedgare utsedd ledamot i valberedningen att representera aktieagaren i
valberedningen. | sadant fall skall den ledamot som fatt sadant uppdrag vid
tillampningen av dessa bestdmmelser raknas som en ledamot, vilken
representerar flera aktiedgare.

Om aktieagare utnyttjar sin ratt att uppdra at av annan aktiedgare utsedd
ledamot i valberedningen att representera aktiedgaren enligt féregaende stycke,
eller om aktieagare avstar fran sin ratt att utse ledamot, eller utser inte aktiedgare
ledamot inom angiven tid, skall ratten att utse ledamot av valberedningen éverga
till den till rostetalet narmast foljande storsta aktieagare, som inte redan utsett
eller har ratt att utse ledamot av valberedningen.

Styrelsens ordférande skall snarast méjligen kalla till det forsta sammantradet
samt vara den femte ledamoten av valberedningen.

Ordférande i valberedningen skall vara den ledamot som vid valberedningens
bildande representerar den eller de rostmassigt storsta aktiedgarna, savida
valberedningen inte enhalligt beslutar utse annan av en aktiedgare utsedd
ledamot till valberedningens ordforande.



1.5

1.6

T

1.8

2.1

Sa snart valberedningens samtliga ledamoter och ordférande utsetts, skall
valberedningen meddela bolaget detta och darvid [Amna erforderlig information
om valberedningens ledaméter och ordférande samt vilken eller vilka aktiedgare
en ledamot representerar. Bolaget skall utan onédigt drojsmal offentliggéra
valberedningens sammanséttning genom att publicera informationen i sarskilt
pressmeddelande och pa bolagets hemsida.

Valberedningen skall anses tillsatt och dess mandatperiod bérja den dag nar
informationen publicerats i sarskilt pressmeddelande. Valberedningens
mandatperiod |6per till dess nasta valberedning vederbdrligen blivit tillsatt och
dess mandatperiod bérjat.

Avgar av aktiedgare utsedd ledamot fran valberedningen under mandatperioden
eller blir ledamot férhindrad att fullfélja sitt uppdrag, skall valberedningen utan
dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att, inom en med
hansyn till omsténdigheterna rimlig tid som dock inte far éverstiga 30 dagar, utse
ny ledamot av valberedningen.

Aktiedgare, som utsett ledamot i valberedningen, &ger ratt att entlediga denne
och utse en ny ledamot inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som
dock inte far dverstiga 30 dagar. Valberedningens sammansattning bor dock inte
férandras senare dn tvd manader fére Arsstamman.

Utser inte aktiedgaren ny ledamot inom angiven tid, skall ratten att utse ny
ledamot av valberedningen dverga till narmast foljande till rostetalet storsta
aktiedgaren som inte redan utsett ledamot av valberedningen eller tidigare
avstatt fran sadan ratt. Agarstatistiken som skall anvéndas i dessa fall skall vara
den senast tillgangliga aktiedgarstatistiken fran Euroclear Sweden AB.

Anser en aktiedgare att dennes aktieinnehav i bolaget har natt sadan storlek att
det berattigar till deltagande i valberedningen, kan aktiedgaren skriftligen
meddela detta till valberedningen och darvid pa ett betryggande satt verifiera sitt
aktieinnehav. Mottar valberedningen sadan skriftlig propa senast den 31 januari
och anser valberedningen att det uppgivna aktieinnehavet ar betryggande
verifierat, skall valberedningen meddela detta till aktiedgaren, som da skall 4ga
ratt att utse en ledamot i valberedningen. Valberedningen skall i samband med
detta besluta om huruvida denne aktiedgare skall ersatta den efter férandringen
rostmassigt minsta aktiedgaren i valberedningen eller huruvida valberedningen
skall utbkas med ytterligare en ledamot, dock maximalt till sex ledaméter. Mottar
valberedningen aktieagares propa efter den 31 januari, féranleder propan ingen
atgard.

Valberedningens arbete

Valberedningen skall sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen
skall kunna fullfélja sina uppgifter. Dessa anges i den vid var tid gallande
Referenskoden (nedan kallad Koden), vilken utges av Kollegiet for svensk
bolagsstyrning.



2.2

2.3
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2.5

3.1

3.2

3.3

Kallelse till sammantrade utfardas av ordforanden. Om ledamot av
valberedningen begér att valberedningen skall sammankallas, skall begaran
efterkommas.

Vid valberedningens sammantraden skall protokoll féras, som justeras av
ordféranden och samtliga ledamoter. Protokollen skall féras i nummerordning och
forvaras pa sakert satt.

Valberedningen &r beslutsfor om tre ledaméter ar narvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening som mer &n hélften av de narvarande
ledamé&terna rostar for. Ar valberedningen inte fulltalig, skall de som rostar for
beslutet dock utgéra fler &n halften av hela antalet ledamoter.

Opus Prodox AB skall, pa begéran av valberedningen, tillhandahalla en
sekreterare for att underlatta valberedningens arbete.

Ledamot i valberedningen ar underkastad sekretesskyldighet angaende dels
Opus Prodox AB:s angeldgenheter och dels det som framkommer om nuvarande
och potentiella nya styrelseledamoters personliga forhallanden. Nu angiven
sekretesskyldighet skall i relevanta fall antecknas i respektive protokoll fran
valberedningens sammantraden.

Ovrigt

Valberedningens sammansattning och arbete skall folja de direktiv som anges i
senaste utgava av Koden.

Majoriteten av valberedningens ledamoéter ska vara oberoende i férhallande till
bolaget och bolags-ledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara
oberoende i forhallande till den i bolaget réstmassigt storsta aktieagaren eller
grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning.

Styrelseledaméter kan inga i valberedningen, men ska inte utgora en majoritet av
valberedningens ledamoter. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot
ska inte vara valberedningens ordférande.

Om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara
beroende i forhallande till bolagets storre aktiedgare.

Ledamdterna i valberedningen &r inte berattigade till arvode fran Opus Prodox
AB. Vid behov skall Opus Prodox AB kunna svara fér kostnader, som av
valberedningen bedoms nédvandiga for att valberedningen skall kunna fullgéra
sitt uppdrag.

Valberedningen skall arligen utvardera denna instruktion och vid behov besluta
om forslag till &ndringar infér Arsstdmman. Instruktionen skall alltid understallas

Arsstamman fér slutligt beslut.



BILAGA 3

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att ersattningen till ledande befattningshavare skall vara
marknadsmaéssig. Ersattningen skall utgoras av en fast och en rorlig del. Den fasta
delen utgors av I6n, pensionsavsattningar samt 6vriga formaner, t ex bilférman. Den
rorliga delen avser bonus. Den rorliga delen skall vara baserad pa resultatutveckling
eller andra pa forhand matbara faststalida mal. Den rérliga delen skall som huvudregel
vara maximerad och inte dverstiga 50 procent av den fasta ersattningen.
Pensionsvillkoren skall vara marknadsmassiga och som huvudregel vara
premiebaserade.

Inga avgangsvederlag till ledande befattningshavare skall utga.

Styrelsen skall &ga ratt att franga riktlinjerna om sarskilda skal foreligger.



BILAGA 4

Forslag till beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av
aktier

Styrelsen foreslar arsstimman att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstadmma, vid ett eller flera tillfallen, kunna besluta om en nyemission av aktier
motsvarande hogst tio procent av befintligt aktiekapital.

Styrelsen ska, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna fatta
beslut att aktier, helt eller till del, ska kunna tecknas mot betalning genom
apportemission eller kvittningsemission. Sadan nyemission ska syfta till att forvarva
verksamheter, bolag eller andelar i bolag och/eller for att finansiera bolagets fortsatta
expansion. Darutover ager styrelsen med foretradesratt for aktieagarna besluta om
nyemission genom kontantbetalning och/eller kvittning.

Styrelsen foreslar vidare att stAmman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen utser, att
vidta de smarre forandringar i beslutet ovan som kan visa sig erforderligt for registrering
hos Bolagsverket.



BILAGA 5

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner med atféljande ratt att
teckna aktier (Optionsprogram 2011:1)

Styrelsen foreslar att stAmman beslutar om en emission av teckningsoptioner med
atfoljande ratt att teckna aktier pa nedan angivna villkor.

a) Bolaget skall emittera 1 750 000 teckningsoptioner. Ratt att teckna
teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
bolagets heldgda dotterbolag, Opus Bima AB, Dotterbolaget. Teckning ska ske senast
den 30 juni 2011. Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Dotterbolaget ska
dverlata teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges i punkterna b), c) och d)
nedan.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget. Teckning av aktier kan
ske under tiden den 1 juli 2014 till den 15 augusti 2014. Styrelsen ager ratt att forlanga
teckningstiden, dock med maximalt sex manader. Teckningskursen ska beréknas pa
stangningskursen per dagen for arsstdmman, den 25 maj 2011, uppraknad med 20
procent per ar under |6ptiden om tre ar. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
kommer bolagets aktiekapital att 6kas med hégst 35 000 kr.

Aktie som utgivits efter teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning eller den dag da en aktieagare ar inford i aktieboken och
darmed behorig att motta utdelning, som infaller narmast efter det att aktieteckning
verkstallts.

Dotterbolaget skall 6verlata teckningsoptionerna pa féljande villkor.

b) Ledande befattningshavare skall &ga ratt att férvarva 200 000 teckningsoptioner.
Teckningsoptionerna skall verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som fast-
stélls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptioner med tillampning av Black
& Scholes-varderingsmodell. Teckningsoptionerna skall forvarvas av ledande
befattningshavare senast den 31 oktober 2011.

Angivna 200 000 teckningsoptioner skall fordelas salunda;

Magnus Greko, VD och koncernchef 50 000 teckningsoptioner

Henrik W. Jorgensen, affarsenhetschef Europa 50 000 teckningsoptioner
Lothar Geilen, affarsenhetschef Nordamerika 50 000 teckningsoptioner
Jorgen Hentschel, affarsenhetschef Asien 50 000 teckningsoptioner

c) Anstallda inom Europa skall &ga ratt att forvarva 762 500 teckningsoptioner.
Teckningsoptionerna skall dverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som fast-
stalls utifran ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptioner med tillampning av Black
& Scholes-varderingsmodell. Erbjudandet till anstalida skall utga ifran den anstélldes
befattning och anstélliningstid. Teckningsoptionerna skall férvarvas senast den 31
oktober 2011.



Dotterbolaget ager ratt att kvarhalla teckningsoptioner for att senare 6verlata dessa till
personer anstallda efter den 31 oktober 2011. Sadan Overlatelse skall ske pa
motsvarande villkor som ovan.

d) Anstallda i USA skall aga ratt erhalla 787 500 teckningsoptioner. Tilldelning skall ske
utan vederlag. Tilldelning och hantering av teckningsoptioner i USA skall ske med
iakttagande av tillamplig skattelagstiftning samt med iakttagande av radande praxis pa
den amerikanska marknaden. Tilldelning skall ske utifran den anstalldes befattning och
anstéliningstid. Teckningsoptionerna skall férvarvas senast den 31 oktober 2011.

Dotterbolaget ager ratt att kvarhalla teckningsoptioner for att senare dverlata dessa till
personer anstallda efter den 31 oktober 2011. Sadan overlatelse skall ske pa
motsvarande villkor som ovan.

e) Bolagets styrelse har att verkstalla emissionsbeslutet enligt punkten a) ovan samt att
tillse att styrelsen i Dotterbolaget 6verlater teckningsoptioner enligt punkten b), c) och d)
ovan.

Styrelsen forslar vidare att stimman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen utser, att
vidta de smarre férandringar i beslutet ovan som kan visa sig erforderligt fér registrering
hos Bolagsverket.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa ett langsiktigt
engagemang hos de anstallda, vilket kan férvantas dka intresset for verksamheten och
resultatutvecklingen i bolaget.





