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Protokoll fort vid drsstimma i Opus
Group AB (publ) torsdagen den 22
maj 2014 i Goteborg pa Elite Park
Avenue Hotel i Goteborg.

Arsstimmans 6ppnande
Arsstimman Gppnades av styrelsens ordférande Goran Nordlund som hilsade nirvarande
aktiedgare vilkomna.

Val av ordforande
Valdes advokat Anders Strid till ordférande vid &rsstimman samt uppdrogs at Annica
Lindstrom att fora protokoll.

Godkénnande av rostlingd
Bifogad forteckning, Bilaga 1, Sver narvarande aktiedigare godkéndes att gélla som
réstldngd vid arsstimman.

Godkdnnande av dagordning
Godkéndes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning for arsstimman.

Val av justeringspersoner
Beslots att dagens protokoll, forutom av ordféranden, skulle justeras av Anders Lehrman
och Anders Dalborg.

Prévning av om drsstamman blivit behérigen sammankallad
Konstaterades att kallelse till dagens arsstimma varit inford i Post- och Inrikes Tidningar
och pé bolagets webbplats den 24 april 2014. Annons om kallelse till stimman har varit
inford i Dagens Industri den 24 april 2014. Konstaterades darefter att arsstimman var i
behérig ordning sammankallad.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberiittelse

Framlades érsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rakenskapsaret 2013. I anslutning drtill redogjorde
styrelsens ordférande Géran Nordlund for styrelsens arbete under det géngna aret samt
héll koncernchefen Magnus Greko sitt anforande varefter fragor fran aktieigarna
besvarades.

Beslut

a) Faststélldes de i arsredovisningen intagna resultatrikningen och balansridkningen
samt koncernresultatrikningen och koncernbalansrakningen.

b) Beslots i enlighet med styrelsens forslag att utdelning ska ldmnas med 0,06 kr per
aktie och att resterande fria medel om 435 135 044 kronor ska balanseras i ny
rikning. Besl6ts att avstamningsdag for erhallande av utdelning ska vara 27 maj
2014.
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¢) Beslots att bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for
deras forvaltning av bolagets angeligenheter under riakenskapsaret 2013,

Beslut om antal styrelseledaméter och suppleanter samt revisorer
och revisorssuppleanter
Besldts att styrelsen ska ha fem ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter,

Beslots att bolaget ska ha ett registrerat revisorsbolag som revisor.

Beslut om arvode

Beslots att arvode till styrelsens ordférande, for tiden intill slutet av nista arsstimma, ska
utgé med 400 000 kronor och att Svriga stimmovalda ledaméter, som inte ir anstillda i
bolaget, f6r samma period, ska erhdlla 175 000 kronor vardera.

Vidare beslutades att arvode ska utga till ledaméterna av revisionsutskottet med totalt
totalt 100 000 kronor, varav 60 000 kronor till utskottets ordférande och 40 000 kronor
till utskottets andra ledamot.

Besléts att arvodet till bolagets revisor ska utgd med belopp enligt godkind rikning.

Val av styrelseledaméter och suppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Fér tiden intill utgangen av nista arsstimma omvaldes till ordinarie styrelseledaméter
Géran Nordlund, Lothar Geilen, Eva-Lotta Kraft, Jan Ake Jonsson och Anders
Lonnqvist. Omvaldes Goran Nordlund till styrelsen ordforande.

Valdes, for tiden intill slutet av nista arsstimma, KPMG AB till bolagets revisor, med
auktoriserade revisorn, Jan Malm, som huvudansvarig revisor.

Beslut om principer fér utseende av valberedningen

Beslots att anta instruktioner till valberedningen i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga
&

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Beslots att anta foljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare:

Erséttningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsméssig. Erséttningen ska
utgdras av en fast och en rérlig del. Den fasta delen utgors av lon, pensionsavsittningar
samt §vriga formaner, t ex bilférman. Den rorliga delen avser bonus. Den rorliga delen
ska vara baserad pa resultatutveckling eller andra pa forhand mitbara faststillda mal.
Den rérliga delen ska som huvudregel vara maximerad och inte Overstiga 30 procent av
den fasta ersittningen. Pensionsvillkoren ska vara marknadsmiéssiga och som huvudregel
vara premiebaserade. Styrelsen ska #ga ritt att franga riktlinjerna om sérskilda skil
foreligger i enskilt fall.

Beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier
Besldts att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission i enlighet med styrelsens

forslag, Bilaga 3.

Ovriga fragor
Négra 6vriga fragor hade inte anmilts.



i6 § Stammans avslutande
Forklarades arsstimman avslutad och nirvarande aktiesgare tackades for visat intresse.
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| protokollet fran drsstdimman &r bilaga 1 "Réstlangd vid stimman” uteldmnad med hanvisning till
Svensk Kod for Bolagsstyrning.
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Forslag till instruktion for valberedningen i Opus Group AB
Valberedningen foreslar att arsstdmman 2014 beslutar féljande.

1. Valberedningens ledamoéter

1.1 Ledamdéterna till valberedningen i Opus Group AB utses i enlighet med denna instruktion.

1.2 Bolaget skall ha en valberedning som skall bestd av minst fem ledaméter.

1.3 Valberedningens ledaméter utses efter att styrelsens ordférande identifierat de per den 30 september till
rostetalet fyra storsta aktiedgarna i Opus Group AB.

Styrelsens ordférande skall darefter sa snart det rimligen kan ske, pa lampligt sitt kontakta de fyra
identifierade aktiedgarna, med beaktande av punkten 3.1 nedan, och uppmana dessa att, inom en med
hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far dverstiga tio dagar, skriftigen namnge den person
aktieagaren onskar utse till ledamot av valberedningen.

Aktieagare kan istéllet for att utse en ledamot till valberedningen uppdra &t av annan aktiedgare utsedd
ledamot i valberedningen att representera aktiedgaren i valberedningen. | sadant fall skall den ledamot
som fatt sadant uppdrag vid tillimpningen av dessa bestdmmelser raknas som en ledamot, vilken
representerar flera aktiedgare.

Om aktieagare utnyttjar sin ratt att uppdra at av annan aktiedgare utsedd ledamot i valberedningen att
representera aktiedgaren enligt foregaende stycke, eller om aktiedgare avstar fran sin ratt att utse
ledamot, eller utser inte aktiedgare ledamot inom angiven tid, skall ratten att utse ledamot av
valberedningen overga till den till rostetalet narmast féljande stérsta aktiedgare, som inte redan utsett
ledamot av valberedningen.

Styrelsens ordférande skall snarast méjligen kalla till det férsta sammantradet samt vara den femte
ledamoten av valberedningen.

1.4 Ordforande i valberedningen skall vara den ledamot som vid valberedningens bildande
representerar den eller de rostmassigt storsta aktiedgarna, savida valberedningen inte enhlligt beslutar
utse annan av en aktiedgare utsedd ledamot till valberedningens ordférande.

1.5 S& snart valberedningens samtliga ledaméter och ordférande utsetts, skall valberedningen meddela
bolaget detta och dérvid I1&mna erforderlig information om valberedningens ledaméter och ordférande
samt vilken eller vilka aktiedgare en ledamot representerar. Bolaget skall utan onodigt dréjsmal
offentliggéra valberedningens sammanséattning genom att publicera informationen i sarskilt
pressmeddelande och pa bolagets hemsida.

1.6 Valberedningen skall anses tillsatt och dess mandatperiod bérja den dag nar informationen
publicerats i sarskilt pressmeddelande. Valberedningens mandatperiod [6per till dess néasta
valberedning vederbdrligen blivit tillsatt och dess mandatperiod bérjat.

1.7 Avgar av aktiedgare utsedd ledamot fran valberedningen under mandatperioden eller blir ledamot
forhindrad att fullfdlja sitt uppdrag, skall valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktiedgare som
utsett ledamoten att, inom en med hansyn till omsténdigheterna rimlig tid som dock inte far éverstiga tio
dagar, utse ny ledamot av valberedningen.



9 oPuUs GRDUP Bilaga 2

Aktieagare, som har utsett ledamot i valberedningen, &ger rétt att entlediga denne och utse en ny
ledamot inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som dock inte far Overstiga tio dagar.
Valberedningens sammansattning bor dock inte férdndras senare 4n tvad manader fore Arsstamman.

Utser inte aktiedgaren ny ledamot inom angiven tid, skall rétten att utse ny ledamot av valberedningen
overga till narmast foljande till rostetalet storsta aktieigaren som inte redan utsett ledamot av
valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt. Agarstatistiken som skall anvandas i dessa fall skall
vara den senast tillgangliga aktiedgarstatistiken fran Euroclear Sweden AB.

1.8 Anser en aktiedgare att dennes aktieinnehav i bolaget har natt sadan storlek att det berattigar till
deltagande i valberedningen, kan aktie4garen skriftigen meddela detta till valberedningen och darvid pa
ett betryggande sétt verifiera sitt aktieinnehav. Mottar valberedningen sadan skriftlig propa senast den 31
jJanuari och anser valberedningen att det uppgivna aktieinnehavet &r betryggande verifierat, skall
valberedningen meddela detta till aktieagaren, som da skall &ga rétt att utse en ledamot i valberedningen.
Valberedningen skall i samband med detta besluta om huruvida denne aktiesgare skall ersétta den efter
forandringen réstmassigt minsta aktieagaren i valberedningen eller huruvida valberedningen skall utékas
med ytterligare en ledamot, dock maximalt till sex ledaméter. Mottar valberedningen aktiedgares propa
efter den 31 januari, foranleder propan ingen atgard.

2. Valberedningens arbete

2.1 Valberedningen skall sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen skall kunna fullfélja
sina uppgifter. Dessa anges i den vid var tid gallande Referenskoden (nedan kallad Koden), vilken utges
av Kollegiet for svensk bolagsstyrning.

Kallelse till sammantrade utfardas av ordféranden. Om ledamot av valberedningen begar att
valberedningen skall sammankallas, skall begéran efterkommas.

2.2 Vid valberedningens sammantraden skall protokoll féras, som justeras av ordféranden och samtliga
ledamoter. Protokollen skall féras i nummerordning och férvaras pa sakert sétt.

2.3 Valberedningen &r beslutsfér om tre ledamoter 3r narvarande. Som valberedningens beslut géller den
mening som mer &n halften av de narvarande ledaméterna réstar fér. Ar valberedningen inte fulltalig, skall
de som rostar for beslutet dock utgéra fler &n halften av hela antalet ledaméter.

2.4 Opus Group AB skall, pa begéran av valberedningen, tillhandahalla en sekreterare for att underlatta
valberedningens arbete.

2.5 Ledamot i valberedningen &r underkastad sekretesskyldighet angaende dels Opus Group AB:s
angelagenheter och dels det som framkommer om nuvarande och potentiella nya styrelseledaméters
personliga férhallanden. Nu angiven sekretesskyldighet skall i relevanta fall antecknas i respektive
protokoll fran valberedningens sammantraden.

3. Ovrigt

3.1 Valberedningens sammansattning och arbete skall félja de direktiv som anges i senaste utgava av
Koden.

Majoriteten av valberedningens ledamdter ska vara oberoende i férhallande till bolaget och bolags-
ledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till den i bolaget
rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning.

Styrelseledaméter kan inga i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens
ledamaoter. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.
Om mer &n en styrelseledamot ingar i valberedningen far hdgst en av dem vara beroende i férhallande till
bolagets storre aktiedgare.

3.2 Ledamoterna i valberedningen &r inte berattigade till arvode fran Opus Group AB. Vid behov skall
Opus Group AB kunna svara for kostnader, som av valberedningen beddms nodvandiga for att
valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.
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3.3 Valberedningen skall arligen utvérdera denna instruktion och vid behov besluta om férslag till
andringar infor Arsstdmman. Instruktionen skall alltid understéllas Arsstamman for slutligt beslut.

Fhkdhkkkdkkhkhhhrdhhkdhthdrtxittt
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Styrelsens fér Opus Group AB (publ) férslag enligt 13 kap 36 §
aktiebolagslagen till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om emission av nya aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta
arsstdmma och vid ett eller flera tillfallen och med eller utan féretradesratt for aktiedgarna, besluta om
emission av nya aktier motsvarande en utspadningseffekt om hogst tio procent av aktiekapital och roster.

Styrelsen ska med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesritt kunna fatta beslut att aktier, helt
eller till del, ska kunna tecknas mot betalning genom apport eller kvittning. Sddan nyemission ska syfta till
att genomféra férvarv.

De nya aktiernas teckningskurs skall faststallas till ett belopp som motsvarar kursen for Opus Group ABs
aktier pa NASDAQ OMX Stockholm vid tiden for emissionen, och pa Ovriga sedvanliga villkor.

Styrelsen aberopar foljande skal for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt:

Det ar styrelsens bedémning att Opus Group AB bland annat genom férvarv kommer att fortsatta sin
expansion inom Sverige och i utliandet. Nar tillféllen till férvéry uppstar bér styrelsen ges tillfalle att snabbt
kunna agera fér genomférande av apport- eller kvittningsemissioner. Vid framtida férvarv inom och utom
Sverige som genomférs genom apportemission ar det av naturliga skl inte majligt att bereda aktiegare
att utnyttja sin foretradesratt. P4 skal som nu framférts anser styrelsen att en eller flera riktade emissioner
kan tjana Opus Group AB och dirmed dess aktieagares intressen.




